
FORMAZIONE DOCENTI 

La formazione (come previsto dagli articoli 63 e seguenti del CCNL/07) “costituisce una leva 

strategica fondamentale per lo sviluppo professionale del personale, per il necessario sostegno 

agli obiettivi di cambiamento, per un’efficace politica di sviluppo delle risorse umane”. La 

partecipazione alle attività di formazione e di aggiornamento costituisce un diritto per il personale 

in quanto funzionale allo sviluppo della professionalità di ciascuno. 

In ogni scuola il Collegio dei docenti delibera un piano annuale delle attività di aggiornamento che 

si articola in iniziative promosse dall’Amministrazione, progettate dalla scuola autonomamente o 

con altri soggetti o proposte da soggetti esterni purché riconosciuti dall’Amministrazione. 

In particolare il nostro Istituto organizza corsi di aggiornamento  per gli insegnanti, in base ai 

bisogni formativi che vengono espressi. 

Le iniziative vengono progettate dall’Istituto autonomamente o  in collaborazione con Enti esterni 

o consorziate in rete e riguardano  svariate tematiche,  al fine di accrescere la competenza e la 

professionalità dei docenti. 

Gli insegnanti partecipano anche individualmente a corsi proposti dall’amministrazione scolastica 

centrale e periferica, da soggetti qualificati o accreditati. 

Il piano annuale della formazione è in via di definizione e nel corso dell’anno scolastico sarà reso 

noto e gradualmente integrato. 

 


